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L'an deux mille vingt-deux, le neuf décembre, a 09h30, le Comité Syndical du Syndicat Mixte des
Milieux Aquatiques et des Riviéres diment convoqué, s'est réuni en session ORDINAIRE et a la salle des
Congrés de la Mairie de Trébes, sous la Présidence de Monsieur Eric MENASSI, Président du SMMAR.

Nombre de délégués en exercice : 32
Nombre de délégués présents ou représentés :17
Date de convocation du Comité : 1 décembre 2022

SIAH Fresquel

Mesdames | VIEU Brigitte i o

FAURAN JeanPaul  SIAH Corbiéres Maritimes

MENASSI Eric o | SM Aude Centre.

DEMANGEOT Frangois SIAH Fresquel - )
'DEDIES Daniel — Consell Dgpir_temental 11 -
DEVIC Bernarg____ SIAH Corbiéres Maritimes
- MAGRO Christian SM Aude Centre

Megslets 'BARDIES Pierre

ARAGOU Christian

'SMAH Haute Val'lee de I Aude

SMAH Haute Vailee de I’ Aude

‘GUICHOU Jean REng SMAH Haute Vailee de I'Aude

BELART Xavier 7 | Syndicat Mixte du Delta de I’Aude

M. MAGRO Christian a été nommé secrétaire de séance.

CFABREAlain ' SM Aude Centre -
' HERNANDEZ And | S ndlcat de Bassm Orbleu Jourres
'lTI'Ul.AmES REPRESENT s . ;
BARTHES Jean Pierre (SMAC) ;Z‘:rese”te SIRE Bernadette
VERGE Jean Luc (SIAH Fresquel) ;‘:resente DIMON Jacques
RIO Jean Louis (SMDA) ;‘;‘:rese”te LACOMBE Gérard
'AZAIS DE VERGERON Gill I N 7
Iles represente FAU Philippe
(Fresquel) . |par _

OBIJET : Mise en place de la Médiation Préalable Obligatoire
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La loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I'institution judiciaire a légitimé les
Centres de gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences a
la demande des collectivités territoriales et de leurs établissements publics. Elle a en effet inséré un
nouvel article (article 25-2) dans la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige les Centres de gestion a
proposer par convention, une mission de médiation préalable obligatoire prévue a l'article L. 213-11
du code de justice administrative.

Elle permet également aux Centres de gestion d’assurer une mission de médiation a l'initiative du
juge ou a l'initiative des parties prévue aux articles L. 213-5 et 213-10 du méme code, a l'exclusion
des avis ou décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance
collégiale administrative obligatoirement saisie ayant vocation a adopter des avis ou des décisions.

La loi prévoit également que des conventions puissent étre conclues entre les Centres de gestion
pour l'exercice de ces missions & un niveau régional ou interrégional, selon les modalités
déterminées par le schéma régional ou interrégional de coordination, de mutualisation et de
spécialisation mentionné a I'article L.452-11 du code général de la fonction publique.

En adhérant a cette mission, la collectivité prend acte que les recours formés contre des décisions
individuelles dont la liste est déterminée par décret et qui concernent la situation de ses agents sont,
a peine d’'irrecevabilité, précédés d’une tentative de médiation. Pour information, le décret n°2022-
433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire applicable a certains
litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux fixe ainsi la liste des litiges ouverts a la
médiation préalable obligatoire :

Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération
mentionnés au premier alinéa de I’article 1.712-1 du code de la fonction publique ;

Refus de détachement, de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de de
congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret 86-83 du 17 janvier 1986 et
15, 17, 18 et 35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988,

Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a I'issue d’un
détachement, d’un placement en disponibilité ou d’'un congé parental ou relatives au réemploi d’'un
agent contractuel a I'issue d’un congé mentionné au 2°ci-dessus,

Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a I'issue d’un
avancement de grade ou d’un changement de corps ou cadre d’emploi obtenu par promotion interne
Décisions administratives individuelles défavorables relatives & la formation professionnelle tout au
long de la vie ;

Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L.131-8 et
L.131.10 du code général de la fonction publique,
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Décisions administratives individuelles concernant I'aménagement des conditions de travail des
fonctionnaires qui ne sont plus en mesures d’exercer leurs fonctions dans les conditions prévues par
les décrets n° 84-1051 du 30 novembre 1984 et n° 85-1054 du 30 septembre 1985.

La médiation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions administratives.
Elle vise également a rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure amiable, plus rapide et

moins couteuse qu'un contentieux engagé devant le juge administratif.

La tarification de ce service :

Le CDG de I'Aude a décidé d’externaliser cette mission pour assurer une parfaite neutralité de la
mission et la confie par convention au CDG du Tarn qui a fixé les tarifs suivants sans application de
frais de gestion :

500 € pour 8 heures de médiation. Ce tarif forfaitaire comprend le temps passé pour les entretiens
préalables, les prises de rendez-vous, les réunions de médiation pléniéres et le travail administratif.
50 € de I'heure pour le temps passé au-dela du forfait de 8 heures.

Ce tarif forfaitaire est augmenté des éventuels frais de déplacement. Les frais de déplacement seront
facturés selon le baréme des taux fixés par 'arrété ministériel du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux
des indemnités de mission prévues a l'article 3 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006.

Ce tarif forfaitaire est augmenté des éventuels temps de déplacement facturés a hauteur de 67
€/heure.

Pour pouvoir bénéficier de ce service, il convient de prendre une délibération autorisant I'autorité
territoriale a conventionner avec le CDG 11.

Vu le code de justice administrative et notamment les articles L.213-1 et suivants et les articles
R. 213-1 et suivants de ce code ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut relatif a la fonction publique territoriale
et notamment son article 25-2 ;

Vu le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

Considérant que le CDG 11 est habilité a intervenir pour assurer des médiations ;

Le Comité Syndical oui I'exposé et aprés en avoir délibéré a I'unanimité des voix :

APPROUVE I'adhésion a la mission de médiation du CDG 11,

. RECU EMN PREFECTURE
le 1571272822

L Application agrésie E-legalts oo

99 _DE-011-251101549-20221209-C5_DEL IE49_



Délib. CS
N° 49/2022
Page 4/4

PREND ACTE que les recours contentieux formés contre des décisions individuelles dont la liste est
déterminée par le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 et qui concernent la situation de ses agents
sont, a peine d’irrecevabilité, obligatoirement précédés d’une tentative de médiation.

En dehors des litiges compris dans cette liste, la collectivité garde son libre arbitre de faire appel au
Centre de gestion si elle I'estime utile.

La collectivité rémunérera le Centre de gestion a chaque médiation engagée au tarif proposé ci-
dessus ;

AUTORISE le Président a signer la convention d’adhésion a la mission de médiation proposée par le
CDG 11 annexée a la présente délibération, ainsi que tous les actes y afférents.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme.
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