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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU COMITE SYNDICAL

L'an deux mille vingt-deux, le neuf décembre, a 09h30, le Comité Syndical du Syndicat Mixte des
Milieux Aquatiques et des Riviéres diment convoqué, s'est réuni en session ORDINAIRE et a la salle des
Congreés de la Mairie de Trébes, sous la Présidence de Monsieur Eric MENASSI, Président du SMMAR.

Nombre de délégués en exercice : 32
Nombre de délégués présents ou représentés : 17
Date de convocation du Comité : 1 décembre 2022

TITULAIRES PRESENTS :

Mesdames | VIEU Brigitte

| MENASS| Eric

_ SIAH Fresquel
i SM Aude Centre

DEMANGE_O_T Frangois
D_l_-;I_Q_IE__Sl Daniel
DEVIC Bernard _
| MAGRO Chr|stran
FAURAN Jean Paul

BARDIES Pierre

Messieurs

~ SIAH Corbiéres Maritimes

| SIAH Fresquel
Consell Departemental 1

S_M_Aude Centre -
SIAH (_Zor_bleres M§r|_t|mes__ B
SMAH Haute Vallée de I Aude

'ARAGOU Christian
| GUICHOU Jean Régis
| BELART Xavier
 FABRE Alain

' SMAH Haute Vallée de I'Aude

' | Syndicat Mixte du Delta de 'Aude

' SMAH Haute Vallée de I'Aude

SM Aude Centre

_HERNANDEZ André -

' RIO Jean Louis (SMDA)

AZAIS DE VERGERON GI||E'S
 (Fresquel)

BARTHES Jean Pierre (SMAC)

Syndicat de Bass'”'“”es e

VERGE Jean Luc (SIAH Fresquel)

représenté SIRE Bernadette
| par
représentée DIMON JacqueS
par - v =
représenté LACOMBE Gérard
\par =
représents FAU Philippe
L S R —

M. MAGRO Christian a été nommé secrétaire de séance.

IEBJET : APPROBATION DES MODIFICATIONS DU REGLEMENT INTERIEUR
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Le présent réglement a pour vocation d’organiser la vie et les conditions d’exécution du travail au
sein du SMMAR, conformément aux dispositions du statut de la fonction publique territoriale et a
une partie de la réglementation issue du Code du Travail applicables aux agents territoriaux.
Ainsi, il a pour finalité :

- de fixer les régles de fonctionnement interne

- d’énoncer les régles en matiére d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ;

- de rappeler les droits et les obligations des agents.

L’ensemble des agents de la collectivité, quelles que soient leur situation administrative (titulaire,
stagiaire, contractuel), leur affectation et la durée de leur recrutement (agents saisonniers,
occasionnels ou vacataires) est soumis au présent réglement intérieur. Les personnes extérieures
intervenant dans ses locaux doivent se conformer aux régles relatives a I'hygiéne et la sécurité
détaillées dans le présent réglement, quelle que soit la nature de leurs interventions.

L'autorité territoriale ou toute personne ayant autorité (hiérarchie, encadrement, responsable de
service ou toute personne désignée comme telle) est chargée de veiller a son application.

Etant destiné a organiser la vie du syndicat dans I'intérét de tous et a assurer un bon fonctionnement
des services, chaque agent doit contribuer au respect des régles détaillées dans ce réglement
intérieur. Outre le respect de ce réglement, chaque agent, quelle que soit sa position hiérarchique,

veillera a adopter les régles de comportement et de civilité permettant de garantir des relations de-

travail respectueuses de tous.

Considérant la délibération n°31/2021 du 10 juin 2021, approuvant le réglement intérieur du SMMAR
dans sa totalité ;

Considérant l'avis favorable émis par le comité technique le 29 novembre 2022 portant sur les
modifications du présent réglement intérieur ;

Le Président propose d’approuver les modifications du réglement intérieur du personnel présenté ci-
dessous :

Art 1 : Durée Annuelle du temps de travail effectif
Art 3 : Journée solidarité

Art 4 : Temps de travail hebdomadaire

Art 5 : Protocole ARTT

Art 6 : Horaires en vigueur dans la collectivité
Art 7 : Astreintes et permanences

Art 13 : Télétravail

Art 14 : Congés annuels

Art 21 : Droit a la formation

Art 32 : Véhicule de service

Art 59 : Entretien professionnel
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Le Comité Syndical oui I'exposé et aprés en avoir délibéré a I'unanimité des voix :
APPROUVE les modifications du réglement intérieur du personnel du SMMAR présentées ci-dessus,

AUTORISE le Président a signer tous documents se rapportant au présent reglement.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme.
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